BBVA Abril de 2025

FeSMC

Ara que els aranzels estan de moda, la plantilla de BBVA ja fa molt de temps que patim un de propi, que minva
la nostra economia i va en detriment de la nostra butxaca. Aquest aranzel que imposa l'area de negoci als
treballadors/es de BBVA ho anomenen "QUALITAT".
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Tant és que la mala puntuacié/valoracio sigui a 'empresa i no al gestor, a la impossibilitat de donar-li al client

una solucio agil, a la denegacio per criteris de 'empresa de finangament, a les llargues esperes en caixa, etc. — g -
TOT AIXO NO IMPORTA, BBVA pensa que, aquest aranzel de la "qualitat” cap a la retribucioé de la plantilla, és just
i necessari. Per a quan un aranzel a la direccié de negoci basat en la QUALITAT amb la qual realitza la seva - >

labor de good manager? Aixo si que és NECESSARI i, sobretot, JUST amb la plantilla. -

La UGT EXIGIM a BBVA que abandoni aquesta practica mancada de sentit i que l'inica cosa que posa de
manifest és que hi ha “algd” interessat a buscar excuses per a no pagar la incentivacio variable a la plantilla.
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» Objectius inassolibles.
Ranquing.
Seguiments.

Compromisos.
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Autoritzacions intimidatories per a
operacions d’actiu sense asseguranca.
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Culpar de tot als qui remen a primera linia.
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