OPCION 1 OPCION 2

“ "
“PATADA PA’ LANTE “ !I! EN BLANCO™ !l!

“ NO NOS QUEDA TIEMPO PARA BRIEFINGS, “ SIN LIBERTAD PARA RESPONDER LO QUE
REPORTS, OBJETIVOS...PARA QUE ENCIMA CONSIDERO REAL, PREFIERO NO MENTIR Y
TENGAMOS QUE HACER PLANES DE MEJORA, NO CUMPLIMENTARLA... ”

CURSOS, REUNIONES, ETC...”

ELIGE QUE TE ESCUCHEN

Responsabilizate y hazte oir, aprovecha la oportunidad, no utilices ninguna
de las dos opciones faciles, “patada pa lante” o “no la hago...”, decantate

por la tercera opcion. ' <+ %
| +
OPCTON 3

Responde con sinceridad y objetividad. No estas valorando unicamente a tu responsable, no estas
penalizando a tus companeros. Si esta encuesta ha de tomar el pulso de la realidad en BBVA y medir
el compromiso de los equipos, SE SINCERO. Asi evitaremos que la empresa ante nuestras
reivindicaciones de mejoras para la plantilla, nos plasme en la cara los buenos resultados de la
encuesta, como hace habitualmente. QUE NO TE DIRIJAN TUS RESPUESTAS.




