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DESPLAÇATS PER LʼERO

Manteniment de
l'ajuda per

desplaçament,
reemplaçant-la per la
compensació per
mobilitat, almenys

durant els 5 anys que
manca per a

completar els 8 anys.

02 03 04 0505 0506

Ambmotiu delvenciment del termini dels 3 anysper als afectats pels trasllats del passat ERO,UGTporta reclamant desde famesos
diferentsmesures per a aquest col·lectiu sense resposta positiva per part de l'empresa, per això insistimen les nostres sol·licituds en

benefici de la plantilla:

PerUGT, la situació actual debeneficis extraordinaris, d'incertesa davant una reestructuracióper la possible formalització d'una fusió
després de l'OPA i sobretot per a traslladar unmissatge ferm i decidit d'undels lemesdeTalent i Cultura a BBVA “Passió per les

persones”, es fa necessari que l'empresa adopti lesmesures sol·licitades perUGT.
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AJUDA DESPLAÇAMENT CENTRE REFERÈNCIA APLICACIÓ MESURES CONCILIACIÓ PORTAL INTRANET TELETREBALL

Manteniment del
centre de referència
per a posteriors

desplaçaments al que
tingués abans del
motivat per lʼERO.

Aplicació d'aquestes
mesures a la totalitat
de les persones
afectades per

desplaçaments amb
motiu de lʼERO.

Per a la totalitat de la
plantilla, millora de la
conciliació personal,
familiar i laboral,
mitjançant trasllats
més concordes a les
necessitats de les

persones
treballadores

Creació d'un portal en
la intranet on

públicament i amb
transparència, es
puguin reflectir les

preferències
d'ubicació i poder
arribar a permutes
entre companys/es.

Ampliació del
teletreball tant en

percentatge per a qui
ja la gaudeix com per
a la inclusió a noves

funcions.
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