BBVA setembre 2024

DESPLACATS PER L’ERO

Amb motiu del venciment del termini dels 3 anys per als afectats pels trasllats del passat ERO, UGT porta reclamant des de fa mesos
diferents mesures per a aquest col-lectiu sense resposta positiva per part de I'empresa, per aixo insistim en les nostres sol-licituds en
benefici de la plantilla:
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Per UGT, la situacié actual de beneficis extraordinaris, d'incertesa davant una reestructuracio per la possible formalitzacioé d'una fusio
després de I'OPA i sobretot per a traslladar un missatge ferm i decidit d'un dels lemes de Talent i Cultura a BBVA “Passio per les

ersones”, es fa necessari que I'empresa adopti les mesures sol-licitades per UGT. .
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