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Mantenimiento de la
ayuda por
desplazamiento,
reemplazandola por
la compensacién por
movilidad, al menos
durante los 5 afos
faltantes para

completar los 8 afios.

DA DESPLAZAMIENTO

setiembre 2024

DESPLAZADOS POR EL ERE

Con motivo del vencimiento del plazo de los 3 anos para los afectados por los traslados del pasado ERE, UGT lleva reclamando desde hace
meses distintas medidas para este colectivo sin respuesta positiva por parte de la empresa, por ello insistimos en nuestras solicitudes en
beneficio de la plantilla:

Mantenimiento del
centro de referencia
para posteriores
desplazamientos al
que tuviera antes del
motivado por el ERE.

>

Aplicacion de estas
medidas a la totalidad
de las personas
afectadas por
desplazamientos con
motivo del ERE.

PLICACION MEDIDAS

Para la totalidad de la

plantilla, mejora de la

conciliaciéon personal,
familiar y laboral,
mediante traslados
mas acordes a las
necesidades de las

personas
trabajadoras.

CONCILIACION

PORTAL INTRANET

Creacion de un portal
en la intranet donde
publicamente y con

transparencia, se
puedan reflejar las
preferencias de
ubicaciéon y poder
llegar a permutas
entre companeros/as.

Ampliacion del
teletrabajo tanto en
porcentaje para quien
ya la disfruta como
para la inclusién a
nuevas funciones.

TELETRABAJO

Para UGT, la situacion actual de beneficios extraordinarios, de incertidumbre ante una reestructuracion por la posible formalizacion de
una fusion tras la OPA y sobre todo para trasladar un mensaje firme y decidido de uno de los lemas de Talento y Cultura en BBVA “Pasion

por las personas”, se hace necesario que la empresa adopte las medidas solicitadas por UGT.
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