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CONVENI
BANCA

01ANTICIPACIÓ
Abonament de les pujades
salarials i endarreriments
pactats sense necessitat
d'esperar a la signatura
definitiva del conveni.

La realitat de BBVA és molt diferent a la dels 65 bancs que conformen la
AEB i per tant és moment de pensar en gran, de ser líders també a
implementar mesures que millorin els acords de mínims pactats en la
recent negociació del Conveni de Banca.
S'ha posat de moda el concepte RCP, nosaltres apostem per

RMP, Radicals Millores per a la Plantilla.

Fruit de la feina de la plantilla de BBVA, el banc ha assolit el segon trimestre uns resultats
novament de rècord. És per aquest motiu, que des de la UGT i aprofitant els acords

aconseguits en l'àmbit de negociació del conveni de banca, en reclamem una millora per sobre
del pactat, amb mesures que la plantilla es mereix:

Setembre 2024

02NO ABSORCIÓ
No absorció de la pujada
salarial en virtut dels
beneficis obtingut a BBVA.

03DIA EXTRA
Una plantilla de rècord mereix
el dia extra de vacances
pactat. A BBVA suposaria
passar de 25 a 26 dies.

04DIETES i KM.
Actualització adequada a
la realitat dels imports de

dietes i quilometratge.

05TRIENNIS
Equiparació de l'increment
percentual en els triennis de
tècnic i antiguitat amb el del

sou reglamentari de nivell.

PRESSIÓ
Obertura de taula

negociació sobre la pressió
comercial i càrrega de

treball.

06

Mirant
Per tu


