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El trabajo de la plantilla de BBVA ha arrojado en el segundo trimestre unos resultados
nuevamente de récord, es por ello que, desde UGT, aprovechando los acuerdos alcanzados en
la negociacion del Convenio de Banca, entendemos que esta plantilla se merece un
reconocimiento por su esfuerzo con medidas por encima de lo pactado, como:

06 PRESION

Apertura mesa de trabajo
sobre la presion
comercial y carga de
trabajo en BBVA.

O5 TRIENIOS

Equiparacién del incremento
porcentual en los trienios de
técnico y antigliedad con el del
sueldo reglamentario de nivel.

04 DIETAS Y KMs.

Actualizacién acorde a la
realidad de los importes
de dietas y kilometraje.

5>

CONVENIO
BANCA

il

01 ANTICIPACION

Abono de las subidas

salariales y atrasos pactados
sin necesidad de esperar a la
firma del convenio completo.

02 NO ABSORCION

No absorcion de la subida
salarial en virtud de los
beneficios obtenidos en
BBVA.

03 DIA EXTRA

Una plantilla de récord merec
el dia extra de vacaciones
pactado en el preacuerdo. En
BBVA supondria pasar de 25 a
26 dias.

en la reciente ne

.

/La realidad de BBVA es muy distinta a la de los 65 bancos que conforma}n\
la AEB y por tanto es momento de pensar en grande, de ser lideres también
en implementar medidas que mejoren los acuerdos de minimos pactados

gociacion del Convenio de Banca.

Se ha puesto de moda el concepto RCP, nosotros apostamos
por RMP, Radicales Mejoras a la Plantilla.
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