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POR UN CONVENIO JUSTO,
ACORDE A LOS BENEFICIOS DEL SECTOR
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iBASTA YA!

En la reunion de hoy la patronal nos ha manifestado que estan haciendo un esfuerzo por
acercar posiciones y no alargar la negociacion, para ello nos han hecho una nueva
propuesta salarial del 2,625% anual para cuatro afios. Para UGT esta propuesta es
insuficiente y esta muy lejos de nuestra propuesta conjunta:

Subida minima en tablas 2024-2026: 13%
Opciodn alternativa: 12% mds pago unico del 3% en 2024 no compensable ni
absorbible.

e Incremento adicional en tablas segin IPC: 3%

e Clausula de garantia respecto al IPC y consolidacién del 80% de los incrementos
salariales.

* 1 dia adicional de vacaciones anuales.

En esta semana ya hay entidades que han publicado los resultados del 12 trimestre del 2024
en alguna entidad estos suponen un incremento respecto a los beneficios del 2024 del 50%,

a la espera del resto de entidades. Y a la Patronal les parece justo una subida salarial del
2,625% en cuatros afios, UGT les hemos respondido que después de un mes de la dltima
reunion y una huelga general esta propuesta es irrisoria, que mientras existan
trabajadoras y trabajadores que lleven sin ver una subida salarial real en muchos afios y
acorde a los beneficios vamos a tener que incrementar la conflictividad en este sector.

Proxima reunion el 8 de mayo. Os seguiremos informando.

Avda, América, 25 7° planta - 28002 MADRID Los delegados y delegadas
de UGT contigo
financiero@fesmcugt.org en el dia a dia



