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R E V A L O R I Z A C I Ó N

S A L A R I A L

S E C T O R
F I N A N C I E R O
E N L U C H A

MOVILÍZATE POR
TUS DERECHOS

2024
9% Incremento Tablas
1% adicional en función IPC
1% adicionalsegún Beneficios Sector

Solicitamos subidas salariales reales para
todos los Trabajadores y Trabajadoras, sin
cláusulas de compensación ni absorción.

LIMITACIÓNDEL IMPACTO
DE SUBIDA DE TIPOS

P R É S T A M O S

TOPE 1% HASTA 1/10/24

4% Incremento Tablas
1% adicional en función IPC
1% adicionalsegún Beneficios Sector

4% Incremento Tablas
1% adicional en función IPC
1% adicionalsegún Beneficios Sector

DEFINICIÓN DE
CONDICIONES MÍNIMAS Y
TOPES DE TIPO DE INTERÉS

ACUERDO AEAT
RETRIBUCIÓNEN ESPECIE



P R E S I Ó N
C O M E R C I A L

Medidas sectoriales y
por empresa para la
mejora del Clima
Laboral, que eliminen
la presión comercial
desmedida, las
elevadas cargas de
trabajo y los riesgos
Psicosociales.

S A L U D L A B O R A L

R E D U C C I Ó N D E
L A J O R N A D A
A N U A L

CONSIDERACIÓN DE
ENFERMEDADES PSICOLÓGICAS
COMO ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

M O V Í L I Z A T E
P O R T U S
D E R E C H O S
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¡ B A S T A Y A !

T E L E T R A B A J O

C A R R E R A
P R O F E S I O N A L

P A R O S
P A R C I A L E S

L U N E S 2 6 / 0 2 / 2 4
D E 0 8 . 0 0 A 1 0 . 0 0 H O R A S

H U E L G A 24H .
V I E R N E S 2 2 / 0 3 / 2 4


