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2026

REVALORITZACIÓ
SALARIAL

SECTOR
FINANCER
EN LLUITA

MOBILITZAʼT PELS
TEUS DRETS

2024
9% Increment Taules
1% addicional en funció IPC
1% addicionalsegons Beneficis Sector

Sol·licitem pujades salarials reals per a
tots els Treballadors i Treballadores, sense
clàusules de compensació ni absorció

LIMITACIÓ DE LʼIMPACTE
DE PUJADA DE TIPUS

PRÉSTECS

TOPALL 1%

4% Increment Taules
1% addicional en funció IPC
1% addicionalsegons Beneficis Sector

4% Increment Taules
1% addicional en funció IPC
1% addicionalsegons Beneficis Sector

DEFINICIÓ DE
CONDICIONS MÍNIMES I
TOPALLS DE TIPUS Dʼ INTERÉS

ACORD AEAT
RETRIBUCIÓEN ESPÈCIE



PRESSIÓ
COMERCIAL

Mesures sectorials i
per empresa per a la
millora del Clima
Laboral, que eliminin
la pressió comercial
desmesurada, les
elevades càrregues de
treball i els riscos
Psicosocials.

SALUT LABORAL

REDUCCIÓ DE
LA JORNADA
ANUAL
TELETREBALL
CARRERA
PROFESSIONAL

CONSIDERACIÓ DE
MALALTIES PSICOLÒGIQUES
COM A MALALTIES
PROFESSIONALS.

M O B I L I T Z A ʼ T
P E L S T E U S
D R E T S
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¡ J A P R O U !

A T U R A D E S
P A R C I A L S

D I L L U N S 2 6 / 0 2 / 2 4
D E 0 8 . 0 0 A 1 0 . 0 0 H O R E S

V A G A 24H .
D I V E N D R E S 2 2 / 0 3 / 2 4


