
PRESSIÓ
COMERCIAL

Mesures sectorials i
per empresa per a la
millora del Clima
Laboral, que eliminin
la pressió comercial
desmesurada, les
elevades càrregues de
treball i els riscos
Psicosocials.

SALUT LABORAL

REDUCCIÓ DE
LA JORNADA
ANUAL
TELETREBALL
CARRERA
PROFESSIONAL

CONSIDERACIÓ DE
MALALTIES PSICOLÒGIQUES
COM A MALALTIES
PROFESSIONALS.
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¡ J A P R O U !

A T U R A D E S
P A R C I A L S

D I L L U N S 2 6 / 0 2 / 2 4
D E 0 8 . 0 0 A 1 0 . 0 0 H O R E S

V A G A 24H .
D I V E N D R E S 2 2 / 0 3 / 2 4

29 de febrer 2024

i Avda. América, 25 7ª planta - 28002 MADRID

financiero@fesmcugt.org

Financer
FeSMC

GUANYEM
UNEIX-TE

TOTES I TOTS

Els delegats i delegades
de la UGT amb tu

al di a dia

TAULA NEGOCIACIÓ
CONVENI COL·LECTIU

DE BANCA

INSULTANT LA REUNIÓ
D’ AVUI

A la reunió avui, la patronal de banca s’ha rigut de les dades de seguiment de l'atur
parcial. Per a UGT, les persones treballadores d'aquest sector que hagin par�cipat es
mereixen un mínim de respecte i així ho ha dit a la taula. S'haurien de preocupar més
dels mo�us de per què estem en aquesta situació.

Les treballadores i els treballadors estan demanant que se'ls reconegui la seva
aportació als beneficis milionaris que estan obtenint les en�tats, perquè elles sí que ho
reparteixen entre els Consells d'Administració i els accionistes, i a les personades
treballadores RES.

Per a ells som els úl�ms de la fila, es pensen que ens
conformarem amb engrunes. JA N'HI HA PROU. La
produc�vitat d'una persona treballadora és de més de
200.000 euros i a canvi ens volen pujar un 2% anual.

La patronal ens demana que desconvoquem la vaga
general com a mostra de confiança, però podem
confiar? Si ells no han canviat la seva postura. UGT ha
dit que NO mentre no es reconegui als treballadors i les
treballadores una pujada salarial com es mereixen,
sense compensació ni absorció.

Propera reunió 13 de març. Us con�nuarem informant.

#SECTOR FINANCER EN LLUITA


