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INSULTANT LA REUNIO

D’ AVUI

A la reunid avui, la patronal de banca s’ha rigut de les dades de seguiment de I'atur
parcial. Per a UGT, les persones treballadores d'aquest sector que hagin participat es
mereixen un minim de respecte i aixi ho ha dit a la taula. S'haurien de preocupar més
dels motius de per qué estem en aquesta situacio.

Les treballadores i els treballadors estan demanant que se'ls reconegui la seva
aportacio als beneficis milionaris que estan obtenint les entitats, perque elles si que ho
reparteixen entre els Consells d'Administracid i els accionistes, i a les personades
treballadores RES.

Per a ells som els ultims de la fila, es pensen que ens (&)

conformarem amb engrunes. JA N'HI HA PROU. La =

productivitat d'una persona treballadora és de més de ,ﬁ PRESSI0

200.000 euros i a canvi ens volen pujar un 2% anual. COMERCIAL
iJA PROU!

Mesures sectorials i
per empresa per a la
millora del Clima
Laboral, que eliminin
la pressié comercial
desmesurada, les
elevades carregues de
treball i els riscos
Psicosocials.

La patronal ens demana que desconvoquem la vaga
general com a mostra de confianca, perd podem
confiar? Si ells no han canviat la seva postura. UGT ha
dit que NO mentre no es reconegui als treballadors i les
treballadores una pujada salarial com es mereixen,

EN LLUITA

sense compensacio ni absorcio. E SALUT LABORAL
Propera reunio 13 de marg. Us continuarem informant. Z |
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