
P R E S I Ó N
C O M E R C I A L

Medidas sectoriales y
por empresa para la
mejora del Clima
Laboral, que eliminen
la presión comercial
desmedida, las
elevadas cargas de
trabajo y los riesgos
Psicosociales.

S A L U D L A B O R A L

R E D U C C I Ó N D E
L A J O R N A D A
A N U A L

CONSIDERACIÓN DE
ENFERMEDADES PSICOLÓGICAS
COMO ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

M O V Í L I Z A T E
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¡ B A S T A Y A !

T E L E T R A B A J O

C A R R E R A
P R O F E S I O N A L

P A R O S
P A R C I A L E S

L U N E S 2 6 / 0 2 / 2 4
D E 0 8 . 0 0 A 1 0 . 0 0 H O R A S

H U E L G A 24H .
V I E R N E S 2 2 / 0 3 / 2 4

Financiero
FeSMC

29 de febrero 2024

INSULTANTE LA REUNIÓN
DE HOY

MESA NEGOCIACIÓN
CONVENIO COLECTIVO

DE BANCA

En la reunión hoy, la patronal de banca se jacta de los datos de seguimiento del paro
parcial. Para UGT, las personas trabajadoras de este sector que hayan par�cipado se
merecen un mínimo de respeto y así lo ha dicho en la mesa. Se deberían preocupar
más de los mo�vos de porqué estamos en esta situación.

Las trabajadoras y los trabajadores están pidiendo que se les reconozca su aportación
a los beneficios millonarios que están obteniendo las en�dades, porque ellas sí lo
reparten entre los Consejos de Administración y los accionistas, y a las personadas
trabajadoras NADA.

Para ellos somos los úl�mos de la fila, se piensan que
nos vamos a conformar con migajas. BASTA YA. La
produc�vidad de una persona trabajadora es de más de
200.000 euros y a cambio nos quieren subir un 2%
anual.
La patronal nos pide que desconvoquemos la huelga
general como muestra de confianza, pero ¿podemos
confiar? Si ellos no han cambiado su postura. UGT ha
dicho que NO mientras no se reconozca a los
trabajadores y las trabajadoras una subida salarial
como se merecen, sin compensación ni absorción.

Próxima reunión 13 de marzo. Os seguiremos
informando.

#SECTOR FINANCIERO EN LUCHA
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Los delegados y delegadas
de UGT con�go
en el día a día


