
Per això UGT comencem una sèrie de mobilitzacions en el Sector
Financer que s'inicien amb la manifestació del pròxim dia 8 de febrer

a Madrid.

El que ens sembla increïble és que amb aquests
beneficis que ja s'anticipaven al llarg de tot l'any 2023:

BENEFICIS INCREÏBLES ?
FeSMC

Per a la plantilla, que BBVA hagi obtingut un benefici
atribuït a Espanya de 2.755 milions d'euros no ens
sembla sorprenent.

Se'ns negués la substitució amb ETT o eventuals, les baixes o
absències per falta de pressupost. Arribant a l'extrem de tancar
oficines pel Nadal per falta de personal.

Que la pressió comercial hagi estat i continuï sent desmesurada,
més aviat pròpia d'un moment de crisi total, com si ens anés en això
la viabilitat de l'empresa cada dia. A BBVA es corre una marató
diària a ritme de "esprint".

Que no fossin prou generosos amb els seus treballadors/es amb
l'increment de l'aportació al pla de pensions d' empleats, ni amb
la compensació per desplaçament, i dietes, que rep la plantilla
actualment.

Que ens absorbeixin amb els complements personals la paga
RAE o qualsevol pujada salarial que ens correspongui amb la
justificació que tenim nivells salarials per sobre de la mitjana del
sector com ens diuen cada any a la JGA, quan hi ha entitats que
voluntàriament no apliquen aquesta absorció.

Que s'hagi normalitzat que companys/es passin fred o calor
per no tenir un sistema de climatització adequat.

Que ningú es plantegi realitzar un exercici d'empatia amb la
plantilla que ha portat a l'empresa a aquests beneficis,
traslladant part d'aquests cap a ells com han fet altres entitats
del sector de menor grandària. Vegeu el increïble cas de
ABANCA que ha incrementat sense absorcions un 8% el
salari als seus treballadors/es.


