
També fem una crida a l’empresa per a l’ampliació sense més demora, de l’ opció de
teletreball per a aquelles funcions susceptibles de treballar en remot. Demanem així, un cop
més, l’aplicació del que indica l’ apartat 8 del art 34 del E.T.T.

Permís parental
de 8 setmanes.

▶ NO RETRIBUÏT.

▶ Per facilitar la cura dels fills/es, o menors acollits
per temps superior a un any.

▶ Es pot sol·licitar fins que aquests facin 8 anys d’edat.

▶ Es pot gaudir de manera continuada o repartint les
setmanes (completes) de forma discontinua, a
jornada completa o parcial.
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Novetats
CONCILIACIÓ

Nous Permisos
Per a la

Permís de fins a 4 dies
a lʼany.

Permís de 5 dies.
(Sʼamplia el ja vigent de 2 dies)

▶ RETRIBUÏT.

▶ Es podrà realitzar per hores o per dies fins sumar el total
de 4 dies a l’any.

▶ Per causes de força major, per motius familiars urgents i
imprevisibles, en cas de malatia o accident que faci necessària
la presència immediata.

▶ RETRIBUÏT.

▶ Per accidents, malaltia greu, hospitalització o
intervenció quirúrgica sense hospitalizació que
requereixi repòs domiciliari.

▶ Per a cònjuge, parella de fet i familiars de fins 2n
grau i convivents.
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FeSMC

Un cop publicat al BOE amb data 29/6/2023, ja són aplicables els nous
permisos per a la CONCILIACIÓ. En aquests, s’estableixen mesures per
millorar la conciliació de la vida personal i familiar de la persona
treballadora, entre d’altres aspectes.

Dintre dels canvis que introdueix la nova normativa, s’inclouen 3 nous
permisos que us resumim:
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EMERGENCYEMERGENCYEMERGENCIAEMERGÈNCIA

“…incluida la prestación de su trabajo

a distancia, para hacer efectivo su

derecho a la conciliación de la vida

familiar y laboral”.…”.

Apartado 8 art 34 E.T.T.
Mirant
Per tu


