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En el CESS de hoy se nos ha informado
de que analizados nuestros argumentos,
la empresa  ha reconsiderado su decisión
inicial y ha  decidido restablecer el
suministro de los mismos. Se hará en los
próximos meses  y con el siguiente
criterio:
 

Oficinas de menos de 10 personas,
tendrán bidones reutilizables.

Oficinas de más de 10 personas,
fuentes de agua corriente con filtrado y
refrigeración.
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Con fecha 30 de Marzo dirigimos a la empresa un correo argumentando razones de
sostenibilidad e higiene que evidenciaban que la decisión de retirar los bidones y fuentes de
agua de los centros de trabajo no era acertada. En ese mismo correo se pedía el
restablecimiento de los mismos. 
 

 

 

 

 
Fruto de nuestras reclamaciones en materia de riesgos psicosociales, la empresa va a dar un
paso más en el cuidado de la salud de los empleados/as, en concreto en el ámbito de la Salud
Mental y facilitará un servicio de atención psicológica gratuita a todos los empleados con
atención 24/7, quedando garantizado el anonimato de los usuarios de este servicio. 

Una vez más se pone de manifiesto  que las propuestas presentadas por la UGT son valoradas
y  tenidas en cuenta por la empresa. 

UGT sigue trabajando para conseguir mejoras en nuestro día a día y en este sentido no nos
cansaremos de  denunciar  la situación actual del CLIMA LABORAL ( crispación de la
clientela, objetivos inalcanzables, presiones desmesuradas, distanciamiento de la realidad por
parte del equipo directivo, …)
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