ACTA DE LA REUNION DE LA FIRMA DEL PACTO DE FUSION

En Madrid, a 30 de Julio de 1998.

Partes asistentes:

- En Representaci6n de las Empresas:
Por Corporacion Bancaria de Espania, S.A. (en adelante Argentaria)
D. José Antonio FERNANDEZ RIVERO

Por Banco Exterior de Espana, S.A. (en adelante BEX)
D. Ricardo LOVELACE GUISASOLA

D. Luis SANCHEZ NAVARRETE

D. Javier MURILLO MARINAS

Por Banco Hipotecario de Espania, S.A. (en adelante BH)
D. Santos HERNANDEZ PEREZ

Por Caja Postal, S.A. (en adelante CP)
D. Aurelio OSSORIO RODRIGUEZ

- En Representacifn de los Trabajadores:
D. Alberto ESCOFET SANCHEZ
Por la Seccion Sindical CC.O0. BEX

D. Manuel Francisco SANCHEZ MONTERO
Por la Seccion Sindical CC.00. CP
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D. Elias GIL DE AVALLE MONTES
Por la Seccion Sindical CC.O0. BH

D. José Manuel OCANA LOPEZ
D. Miguel SOLANO GRANADOS
Por la Seccion Sindical U.G.T. BEX

D. Eloy BLANCO LOBO
D. Pedro CANOVAS GALLARDO
Por la Seccién Sindical U.G.T. CP

D. Pedro SALIDO JIMENEZ
D. Juan Manuel FELICIANO
Por laSeccion Sindical U.G.T. BH

D. Carlos PERROMAT VILLARES
D. Fernando GRACIA GUIA
Por ATEXBANK BEX

D. Radl GALLEGO DOCTOR
Por la Seccion Sindical C.G.T. BEX
D. Fco. Javier SANCHEZ MARTIN
D.José Luis PISOS SUAREZ
Por la Seccion Sindical U.5.0. BEX

D* Dolores BORRELL ALMINANA
D* Celia HERNANDEZ SANCHEZ
D. Eugenio LUZ HERNANDO

Por laSeccion Sindical CSI-CSIF BH

D. Xose CASTRO RATON
Por laSeccién Sindical CIG BEX-CP

D. Andrés HIDALGO GONZALEZ
Por Federacién de Banca de CC.0O. (COMFIA)

D. José Antonio GRACIA GUERRERO
Por FES U.G.T.

D. Pedro Javier BARRERA HERRANZ
Por CSI-CSIF Banca Crédito y Seguros

D. Fco. Javier IZQUIERDO JIMENEZ
Por FESIBAC C.G.T.

Reunidas las personas referenciadas, en la representacion que respectivamente
ostentan, y tras el proceso de negociacion seguido entre las mismas para la conclu-
sion de un pacto laboral de fusion que regule la integracion del personal procedente
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del BEX, BH y CP en la Corporacion Bancaria de Espaiia, S.A., se ha concluido el
mismo, votando a favor del texto anexo por unanimidad, la totalidad de las
Secciones Sindicales presentes mas las Federaciones indicadas, en los términos
que se recogen en documento adjunto a la presente Acta, con valor de pacto colec-
tivo de eficacia general en virtud de la legitimacién que ostentan los firmantes y, en
lo necesario, de acuerdo modificativo de las condiciones de trabajo.

Ambas partes acuerdan delegar en D. Santiago VINUESA CORTAZAR a efectos
de cumplimentacion, ante la Autoridad Laboral de los tramites pertinentes para el
registro, deposito y publicacion del texto aprobado.

En prueba de conformidad con lo contenido en la presente Acta se firma la misma,
mas el documento adjunto al que se ha hecho referencia, en el lugar y fecha arriba
indicados.



PACTO DE FUSION

El proceso de fusion por absorcion del Banco Exterior de Esparia, S.A. (en adelante
BEX), Banco Hipotecario de Esparia, S.A. (en adelante BH) y de Caja Postal S.A. (en
adelante CP), por la Corporacion Bancaria de Esparia, S.A. (en adelante ARGEN-
TARIA), demanda el establecimiento de un instrumento normativo que tienda a
garantizar la integracion de los colectivos de las empresas citadas en la ahsorbente,
en un marco de seguridad juridica respetuoso del mas estricto principio de legalidad.

Siendo, por otra parte, voluntad de las partes asegurar la continuidad de las relaciones labo-
rales en el ambito de Argentaria, de forma que el proceso de fusion no suponga deterioro
de los cauces por los que se venian desarrollando aquellas, los comparecientes

CONVIENEN

I.- POLITICAS LABORALES ()

A)Para llevar a cabo la reordenacion de plantillas que pueda derivarse del proceso
de fusion, la Empresa se compromete a no utilizar los procedimientos previstos en

I Nota de CC.0O0. (esta nota, y las siguientes que aparecen a pie de pagina, estan realizadas por el edi-
tor). En este capitulo se hace referencia a la forma no traumética que debe tener la convergencia de los
tres bancos fusionados en uno solo, dentro de un marco convencional diferente a todos los anteriores.
Asi, la direccion de Argentaria se compromete a no utilizar los art. 51 y 52.c. del E.T. referidos a despi-

1l
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los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores hasta el 31 de Diciembre
de 2000, y a que la citada reordenacion se produzca por vias no traumaticas.

Si se decidiera poner en marcha un proceso de prejubilaciones, la Direccion dela
Empresa, tratara el tema con los Sindicatos firmantes de este pacto, contemplando
la posibilidad de llegar a un acuerdo sobre el alcance y condiciones de las mismas.

B) A los empleados actualmente en las plantillas de las Empresas fusionadas, contra-
tados con caracter temporal en cualquier modalidad, se les seguira aplicando, en
orden a su conversion en fijos, las actuales politicas seguidas por dichas Empresas,
de forma que el hecho de la fusion no altere los criterios seguidos hasta el momento.

C) La Direccion informaré previamente a los Sindicatos firmantes del presente acuer-
do de los cierres y reubicaciones que puedan afectar al personal de los actuales
centros de trabajo, siguiéndose, en tado caso, las prescripciones legales vigentes
en la materia.

D)La Direccion de Argentaria continuara con el paulatino y progresivo proceso de
implantacién de una politica de personal tinica que resulte adecuada y acorde con
su estrategia y objetivos y que sea respetuosa con la cultura de procedencia de
cada colectivo laboral, con vistas a una integracion personal y profesional de las
plantillas de origen, que aporte como resultado una plantilla (iinica, compenetrada
y cohesionada.

Concediendo Argentaria una decisiva importancia al desarrollo profesional de sus
empleados, se garantizara que los procedentes de las distintas Empresas dispondran
de idénticas oportunidades de promocion y carrera profesional, tomandose las accio-
nes necesarias para posibilitarlo y lograr la mayor motivacion e integraciéon en un pro-
ceso comiin lleno de oportunidades de desarrollo profesional.

dos por causas objetivas, colectivos e individuales, respectivamente, durante el periodo inicial de fusion
(hasta el 31-12-2000), y a watar con la representacion sindical la puesta en marcha, si fuera necesario,
de sistemas de prejubilacion (apartado A), a seguir con las politicas seguidas hasta ahora con el perso-
nal contratado con caracter temporal, de forma que la fusion no altere sus expectativas (apartado B).
También se compromete a informar de los cierres de oficinas que se produzcan con motivo de la fusion,
asi como la reubicacion de sus trabajadores (apartado C). Existe igualmente el compromiso de ir implan-
tando progresivamente una politica tinica de personal, garantizando la igualdad de oporwnidades en la
formacion y promocion con independencia de la entidad de procedencia, respetando los compromisos
adquiridos en los programas del 1l Acuerdo Nacional de Formacion Continua y dando continuidad a las
comidiones de formacion existentes hasta ahora (apartado D). Por iltimo se crea una comision parita-
ria de sequimiento del desarrollo del proceso de integracion de plantillas y del cumplimiento y aplica-
cion del Pacto Laboral de Fusion (apartado E).



La formacion en todos sus niveles y modalidades sera instrumento adecuado
para conseguir la mayor eficacia en la consecucion del objetivo enunciado en el
parrafo anterior.

Argentaria se compromete a continuar dedicando los recursos econémicos, técnicos
y personales necesarios para que los programas de formacion sean llevados a la prac-
tica adecuadamente y a cumplir los programas del Il Acuerdo Nacional de Formacién
Continua que cada una de las Empresas tiene previstos.

Sin perjuicio del tratamiento que finalmente obtenga en el Acuerdo que desarrolle la
Accion sindical en la Empresa, se dara continuidad a la Comision de Formacion pre-
vista en los Convenios Colectivos del BEX y Caja Postal, si bien unificada v ajusta-
da a la nueva realidad empresarial.

E) Comision de Seguimiento. Se constituye inmediatamente una Comision de
Seguimiento del desarrollo del proceso de integracion de plantillas y del cumpli-
miento y aplicacion del presente Acuerdo. Esta Comision estara compuesta pari-
tariamente y con criterios de proporcionalidad en funcion de la representatividad
sindical por todos los Sindicatos firmantes, y prolongara sus trabajos durante el
tiempo que ambas partes consideren necesario.

I1.- PACTO LABORAL DE FUSION

El acuerdo que a continuacion se articula obedece al propésito de racionalizar y
armonizar las condiciones en que deba efectuarse la sucesion de Empresa que
este proceso implica, favoreciendo el pacifico transito que comporta en evita-
cion de toda suerte de conflictividad, y en su virtud, las partes que suscriben el
presente documento

ACUERDAN

NORMATIVA DE APLICACION

Articulo1

Con efectos a partir de la fecha de la fusion se aplicara a los trabajadores de las empre-
sas que se absorben (BEX, BH, CP) el Convenio Colectivo de Banca Privada y las
disposiciones contenidas en el presente pacto.
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HOMOLOGACION DE CATEGORIAS

Articulo 2

A partir de la fecha de fusion, seré aplicable a la totalidad de los trabajadores el siste-
ma de clasificacion profesional (2 regulado en el Convenio Colectivo de Banca Privada,
a cuyo efecto se establece el cuadro de homologacion de categorias profesionales,
teniendo en cuenta funciones y niveles salariales, que consta en el Anexo L.

RETRIBUCIONES

Articulo 3

I. Los trabajadores que prestan sus servicios en el BEX,CP y BH no podran per-
cibir en Argentaria, como consecuencia de la fusion, un salario bruto anual infe-
rior al que venian percibiendo, por todos los conceptos, en las empresas de ori-
gen.

Lo previsto en los articulos 21, a).2 y 22.2 del Convenio de Banca Privada,®
en cuanto a la efectividad de la percepcion de los conceptos salariales en ellos
regulados, no podra afectar a lo regulado en esta clausula de garantia salarial,
no estando su devengo sujeto a condicion alguna para el personal que presta
sus servicios en los Bancos que se fusionan a la entrada en vigor del presen-
te acuerdo.

2. Con respeto de la anterior garantia, y con la finalidad de racionalizar la estruc-
wra salarial de la Entidad producto de la fusion, se aplicard a la totalidad de los
wrabajadores, tanto en los conceptos como en las cuantias, la establecida en el
Convenio Colectivo de Banca Privada, segtin nivel resultante del cuadro de
homologacion anexo.

(2 La clasificacion profesional esta recogida en el Art. 7 C.C. de B.Privada. Hay tres grupos profesio-
nales: Técnicos: niveles | a 8, Administrativos: niveles 9 a Il y Servicios Generales: niveles 9 a 12.

(3 [l art. 2La.2. establece que se percibird en cada nomina ordinaria, en concepto de plus de estimulo
a la produccion la cantidad de 3.825 ptas. (ano 98). También establece que se deduciran 153 ptas. por
cada dia de inasistencia injustificada. El art. 22 establece un plus de asistencia y puntualidad de 153
ptas. al dia, del que se puede deducir la mitad en caso de impuntwalidad. Como en nuestra situacion
dichas cantidades no se establecen como un mayor importe a percibir, sino que - en buena parte de los
casos - salen de nuestro propio salario, la aplicacion de dichos articulos podria suponer que algunos tra-
bajadores llegasen a cobrar menos que antes de la fusion, y entraria en contradiccian con lo que se dice
en el parrafo anterior de este articulo.



3. Sicomo consecuencia de la implantacion de esta nueva estructura salarial
se produjese una diferencia a favor del empleado entre el salario bruto
anual derivado de la estructura salarial del Convenio de Banca Privada
tomando como referencia la de 17,5 pagas consolidadas (4) (es decir 3 pagas
de participacion de beneficios), excluida la antigiiedad, y el salario que el
empleado venia percibiendo por todos los conceptos contenidos en los
Convenios Colectivos de empresa aplicables con anterioridad a la fusién,
mas, en su caso, los complementos personales derivados de fusion de BCA,
BCl y BGF, también excluyendo la antigiiedad y los complementos fun-
cionales regulados en los Convenios Colectivos de las empresas fusiona-
das y citados expresamente en el articulo 17 de este Pacto, dicha diferen-
cia se englobard en un complemento de fusion "ad personam”, con el siguien-
te régimen juridico:

— Nosera compensable ni absorbible excepto por ascensos de libre designacién,
en los que si lo sera hasta el 25% del importe de dicho ascenso seqiin tablas.

— Seréd absorbible por los incrementos de pagas de beneficios sobre el nivel de
referencia (que es de 3 pagas de beneficios).

— Paralos empleados que sean participes del colectivo "A" del Plan de Pensiones,
sistema de empleo, del BEX dicho complemento seré pensionable para jubi-

() Las cantidades anuales (1998) que se tienen que comparar en la nueva estructura salarial, teniendo
como referencia 17,5 pagas consolidadas y en funcion de cada categoria, excluyendo la antigtiedad, los
complementos funcionales y voluntarios v el complemento "ad personam" descrito en el art. 3.4 de este
acuerdo, son las siguientes:

Conceptos Sueldo Base S. Base Plus Plus  P. Estimulo Plus (*)

Salariales 17,5 pagas  Convenio Asistencia Produccion Funcional

NIVEL 1 4.077.918 5.946.964  162.650 45.900 45.900 6.201.414
NIVEL 2 3.526.138 5.142.285  162.650 45.900 45.900 5.396.735
NIVEL 3 2.982.242 4.349.103  162.650 45.900 45.900 4.603.553
NIVEL 4 2.841.374 4143670  162.650 45.800 45.900 4.398.120
NIVEL 5 2.456.740 3.582.746  162.650 45.900 45.900 3.837.196
NIVEL 6 2.300,314 3.354.625  162.650 45.900 45.900 3.609.075
NIVEL 7 2.185.565 3.187.282  162.650 45.900 45.900 3.441.732
NIVEL 8 2.070.767 3.019.869 162650 45.900 45.900 3.274.319
NIVEL 9 As. 2.070767 3.019.869  162.650 45.900 45.900 120.000 3.394.319
NIVEL 9 1.913.564 2.790.614  162.650 45.900 45.900 120.000 3.165.064

NIVEL 10 1.704.912 2.486.330  162.650 45.900 45.900 120.000 2.860.780
NIVEL 11 1.531.988 2234148 162.650 45.900 45.900 120.000 2.608.599

(*) El Plus funcional solamente lo percibe el personal del Grupo Administrativos.
No lo percibe el personal del Grupo de Servicios Generales.
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lacion; para este mismo colectivo y para el 'B"y "C" del citado Plan de Pensiones
sera pensionable, para la prestacion de invalidez.5)

—  El complemento sera revisable por los acuerdos que en lo sucesivo alcancen
las partes.

Se abonara en 14 pagos: doce ordinarios y los extras de Verano y Navidad.

4-El denominado "complemento ad personam'(®) existente en CP (Articulo 23
del Convenio Colectivo) no se computara para efectuar la comparacion entre
cuantias retributivas a las que se refiere el apartado 3° de este articulo, aunque
si se integrara en el complemento de fusion, siguiendo plenamente el régimen
juridico de este tltimo.

5.- Como consecuencia de la desaparicion de la carrera ordinaria prevista para los
Administrativos y Titulados en BH, a los Administrativos del Nivel 13 al 6
ambos inclusive y Titulados de Nivel 5 al 2 se incorporara al complemento de
fusion el importe proporcional al tiempo transcurrido en su actual categoria del
incremento retributivo que les hubiera correspondido por el siguiente ascenso,
que por carrera ordinaria, estuviera en trance de adquisicion.

Esta incorporacion se efectuara después de calculado el complemento de fusion.

6.- Los doce cuartos de paga de participacion en beneficios a los que se refiere el apar-
tado 3 de este articulo se entenderan como minimo. Los incrementos que sobre ese
nivel de pagas se produzcan en el futuro se regirén por el articulo 18 del Convenio de
Banca Privada(?) y las disposiciones contenidas en el presente Pacto.

5) El complemento de fusion "ad personam” es pensionable en estos casos que se detallan en funcion
de las prestaciones que tiene a su cargo el plan de pensiones del Banco Exterior.

El colectivo A lo componen los trabajadores fijos en la plantlla del Bex al 3-11-1990 y los trabajadores
del antiguo Banco Cantabrico y con antigiiedad en el mismo anterior al 8-3-1980.

El colectivo B lo componen los trabajadores ingresados en el banco después del 3-11-1990 y los proce-
dentes del anterior Banco Cantabrico con antigiiedad posterior al 8-3-1980.

El colectivo C lo componen los trabajadores procedentes del Banco Directo de Barcelona.

(6] Proveniente de la disposicion transitoria segunda, Encuadramiento en las categorias del convenio
v adaptacion salarial, del Pacto de Eficacia Limitada de 1992/3

7 El convenio de Banca Privada no exige que todos los bancos sujetos a él deban pagar a sus trabaja-
dores idéntico niimero de pagas, sino que establece un nimero minimo y maximo de estas que debera
satisfacer, dependiendo del dividendo liquido que reparta entre sus accionistas, asegurando que no se
percibird menos que el tltimo afio de vigencia del Convenio anterior. En el art. 18 de dicho Convenio
determina que, como minimo se percibiran en concepto de participacion en beneficios una paga com-
pleta y como méaximo 15 cuartos de paga (3,75 pagas), de modo que sumadas a las 12 ordinarias, a las



7.- Sien el futuro, por aplicacion del Convenio de Banca Privada, aumentase el nime-
ro de cuartos de pagas de beneficios sobre el indicado en este articulo, absorbién-
dose, a quien procediese, el complemento de fusion y, posteriormente, disminuye-
se el niimero de cuartos de paga de beneficios, el complemento de fusion absorbi-
do renacera en la misma cuantia que la absorcion, en su dia, producida.

ANTIGOEDAD

Articulo 4

Se reconoce a todos los trabajadores de BEX, BH y CP la antigiiedad que ten-
gan, ya sea efectiva o reconocida, en sus Bancos de origen, con el mismo alcan-
ce y efectos que tuviesen en las entidades de procedencia.

A efectos de la indemnizacion por despido improcedente, se reconoce la anti-
guedad electiva en la empresa de procedencia, o la reconocida si este fuera su
alcance.

Articulo 5

En concepto de antigiiedad consolidada, los trabajadores percibiran una cuantia equi-
valente ala que venian percibiendo como complemento personal de antigiiedad, incre-
mentada en la parte proporcional correspondiente al tramo de trienio general y/o de
jefatura transcurrido hasta la fecha de la fusién. Se abonara distribuida en 12 men-
sualidades ordinarias de igual importe.

Seincluira en dicho concepto de antigiiedad consolidada, el plus de permanencia,
que desaparece, en la cuantia en la que actualmente se esté percibiendo.

A los efectos del célculo de la participacion en beneficios requlada en el art. 18.2
del Convenio Colectivo de Banca Privada, se incluiré la antigiiedad consolidada
para determinar el importe de la paga liquida, con el mismo tratamiento que los
trienios de antigiiedad de Banca Privada.

2 extraordinarias de verano y navidad y a la paga de estimulo a la produccion, podran variar de 15,5 a
18,25 pagas. Como en ninguno de los bancos fusionados existia este sistema mavil de pagas y dado que
teniamos que adoptarlo, habia que establecer un niimero de pagas de referencia que se consideraran
consolidadas como minimo (es decir se consolidan 12 cuartos de paga, o lo que es lo mismo 3 pagas, de
beneficios). Se percibiran en 14 néminas, prorrateando las tres de beneficios vy la de estimulo a la pro-
duccion en las 12 ordinarias,

1]
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Igualmente se computara a efectos de la determinacion de la pension de jubilacion
del colectivo "A" procedente del Plan de Pensiones, sistema de empleo, del BEX,
asi como para ese mismo colectivo y el "B"y "C" del citado Plan de Pensiones para
la prestacion de invalidez, y asimismo para las pensiones de invalidez, viudedad
y orfandad de Banca Privada.

Se revisard en la misma proporcion que los trienios de antigtiedad de Banca Privada,
y no sera compensable ni absorbible.

A partir de la fecha de la fusion se comenzara a devengar los trienios de antigtie-
dad en la empresa y en el grupo de técnicos regulados en el Convenio de Banca
Privada. (8)

JorRNADA, HORARIO Y PERMISOS

Articulo 6

. En tanto no exista un acuerdo de homologacion, se mantiene como condicion
*ad personam" la jornada, horario, permisos, licencias, jornadas reducidas por
fiestas patronales y dias de libre disposicion que tienen actualmente los tra-
bajadores en las Entidades de procedencia.(?)

@) Las cantidades anuales (1998) que se devengaran en concepto de antigiiedad en la empresa (trie-
nios) por servicio efectivo y por servicio efectivo en el grupo de técnicos, son las siguientes (Arts. 15y
16 del C.C. de B. Privada):

Trienios B. Privada —

General (fodos) 52.986 77.271
Técnico | (adicional al general) 60.493 88.219
Técnico |l (adicional al general) 46.062 67.174
Técnico Il y IV (adicional al general) 39.882 58.161
Técnico V (adicional al general) 32.781 47.806
Técnico VI y VII (adicional al general) 21.997 32.079
Técnico VIII (adicional al general) 17.186 25.063
(9) Horarios que se mantienen como condicion "ad personam” en cada entidad.
Horarios - —
B erio aja Posla B otecario
Octubre a Mayo SS.CC. Lunes a Viernes | 8a15h. Lunes a Viernes 8ai5h.
Lunes a Viernes 8aibh SS.CC. Sabados 8al14h. | Sabados 8al4dh.
Libran 2/3 Libran 2/3
Sébados: 8a13,30h. RED Lunes a Viernes 830a15h.
Libra 50% RED Sabados: 830a14h.
Mayo cerrado Libran 1/2
“Junio a Septiembre Sabados verano cerrado: Sabados verano cerrado:
Lunes a Viernes: 8a 14,30 h. Meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto | Meses de Junio, Julio, Agosto y
Sabados: Cerrado y Septiembre. Septiembre




En el proximo mes de Septiembre se constituird una mesa compuesta por la
representacion de la Empresa y las representaciones firmantes de este pacto
para negociar un acuerdo de homologacion de horarios, aplicable, en su caso,
a toda la plantilla.

2. Elpersonal con dos afios de antigiiedad tendra derecho a una licencia sin suel-
do de un mes, pudiéndose disfrutar nuevas licencias siempre que desde la fina-
lizacion de la dltima haya prestado servicios efectivos durante un periodo mini-
mo de dos afios. Se concederan seg(in las siguientes normas:

a) Durante su disfrute no podra desermpefiar ninguna actividad laboral por cuen-
ta ajena.

b) Sin percepcion de haberes ordinarios, ni de la parte proporcional de los extra-
ordinarios.

c) Manteniendo la situacion de alta en la' Seguridad Social, abonando el Banco
la parte de cuota que le corresponda y el empleado la suya.

d) El tiempo de la misma no afectara a'la antigiiedad del empleado.

e) Salvo que la Empresa acceda a ello, no podra haber mas de un empleado en
situacion de licencia sin sueldo en cada Dependencia, entendiéndose por
Dependencia, a juicio del Banco, lo mismo una Oficina bancaria que cual-
quiera de las secciones en que esté organizada.

Las peticiones de licencias sin sueldo seran contestadas con un plazo maxi-
mo de 40 dias de antelacion a la fecha de comienzo de las mismas.

En caso de concurrencia de peticionarios para una misma fecha, se dara prio-
ridad al menor nimero de veces disfrutada dicha situacién, y en su defecto a
la mayor antigiiedad en el Banco.

SISTEMAS DE PREVISION

Articulo 7

. Los trabajadores que prestan sus servicios en BEX, BH y CP con anterioridad
ala fusién, mantendran exclusivamente los derechos reconocidos en materia
de jubilacion que tenian en las entidades de origen, es decir:
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-Sistema de prestacion definida para los colectivos "A", "C" y "E"(10) del BEX,
en los términos que se regulan en los Convenios en que dicha materia se trata
y el Reglamento del Plan de Pensiones, sistema de empleo, del BEX.

-Sistema de aportacion definida para los colectivos "B, "E" después del 8-3-80 y
D" del BEX 'y los trabajadores procedentes de CP y BH, igualmente en los tér-
minos que se regulan en sus Convenios y Reglamentos de sus Planes de Pensiones.

2. Después de producirse la fusion, se iniciaran los tramites legales oportunos
para unificar en un s6lo Fondo y Plan de Pensiones los ahora existentes en las
diversas Entidades, aunque manteniendo sin modificacion alguna, en diver-
sos colectivos o subplanes, las condiciones establecidas para cada colectivo
con anterioridad a la fusion, sin perjuicio de lo determinado en este Acuerdo.

3. Los empleados que ingresen en Argentaria a partir de la fecha de la fusion, asi
como aquellos trabajadores de Argentaria que a la entrada en vigor de este
Acuerdo carezcan de este derecho, tendran derecho a una aportacion defini-
da anual de 45.000 Pras.

La cuantia de la aportacion a cargo de la empresa, en planes de aportacion defi-
nida actualmente existentes en las empresas absorbidas, se establece, unifi-
candola, en 90.000 Ptas. anuales.

Para el personal procedente de BH, BCA y BCI que a la fecha de la fusion se
les viniera efectuando una aportacién mayor se mantendra ésta en la cuantia
aportada en 1998 hasta que en Argentaria les corresponda una superior.

Anticulo 8

Podra causar pensiones de invalidez, viudedad y orfandad (%) el personal activo en
Argentaria a la fecha de la fusion y a partir de la misma, conforme a lo establecido en
el Convenio Colectivo de Banca Privada, con el alcance y efectos econémicos del
mismo.

(10) Colectivo E del Bex. Lo componen los wabajadores procedentes del antiguo B.G.F. en virtud del
pacto Colectivo de Homologacion de Condiciones del 14-2-1995.

{1 Colectivo D del Bex. Lo componen los trabajadores procedentes del extinto B.C.L. que voluntaria-
mente se adscriban a él.

(121 Como consecuencia de la aplicacion del Convenio Colectivo de Banca Privada a partir de ser efec-
tiva la fusion, el personal que a esta fecha no wviera derecho a causar estas pensiones, lo causara en
las condiciones que figuran en el Art. 35 v Art. 37 del C.C. de B.P. También devengaran pension de viu-



Para la determinacion de la pension de viudedad y orfandad no se computara la pres-
tacion de jubilacién, en forma de capital, renta o mixta que pudiera percibir el traba-
jador por su condicion de participe de un Plan o colectivo, sistema de empleo, de apor-
tacion definida.

A los colectivos "A", "B" y "C" del Plan de Pensiones del BEX se les mantendra
su régimen en materia de invalidez como condicion mas beneficiosa ad perso-
nam. lgualmente, como tinica excepcion a lo expresado en los parrafos anterio-
res, devengaran pension de viudedad y orfandad los jubilados y prejubilados
contemplados en la Disposicion Transitoria 4* del X VII Convenio Colectivo del
BEX, en los niveles y régimen regulados en el Convenio Colectivo de Banca
Privada.

A los efectos de lo dispuesto en el punto 3 parrafo sequndo del articulo 37 del
XVII Convenio Colectivo de la Banca Privada, por pension de jubilacion perci-
bida de la empresa se entendera la prestacion de jubilacion del sistema de pres-
tacion definida del colectivo "A" del Plan de Pensiones sistema de empleo del
BEX.

Las pensiones de viudedad causadas al amparo del Derecho Transitorio del BEX en
esta materia, se mantendran de forma vitalicia.

Articulo 9

Sin perjuicio de lo pactado en este Acuerdo, Argentaria continuara aplicando en sus
propios términos los pactos individuales o colectivos de prejubilacion celebrados hasta
la fecha de efectos de la fusion por las distintas Entidades.

Articulo 10

Desaparecido el subsidio de fallecimiento regulado en el BEX, se establece una com-
pensacion unica, que se liquidara en el periodo indicado en la Disposicion Final, para
el personal del citado Banco jubilado en dicha Entidad con anterioridad al 10 de Agosto
de 1988, de 1.000.000 Ptas.

dedad y orfandad en las condiciones del art. 37 del C.C. de B.P. los jubilados y prejubilados contempla-
dos en la Disposicion Transitoria 4* del XVII C.C. Bex (Prorroga la Disposicion Adicional Segunda del
Pacto Extraestatutario del 1990). Asi mismo el personal participe de los Colectivos "A","B" y "C" del Plan
de Pensiones del Bex mantendran su régimen de pension de invalidez como condicion mas beneficio-
sa "ad personam".(Art. 31.9 del X1l C.C. Bex).

A
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ASCENSOS POR ANTIGUEDAD

Articulo 1109

I. Semantienen para el colectivo que las disfrutaba las Disposiciones Transitorias
2° 3"y 5" del XVII Convenio Colectivo del BEX.

El periodo de tiempo necesario para ascender del Nivel X al IX, para los adminis-
trativos Nivel X procedentes del BEX sera el mismo que actualmente les falte.

A los actuales trabajadores del Nivel X1 del BEX, se les computara el tiempo
devengado en este Nivel.

2. A los efectos del ascenso por antigiiedad a los Niveles X y IX del Grupo
Administrativo de Banca Privada, a los administrativos procedentes de CP se
les computara el tiempo acreditado en la tltima categoria adquirida en dicho
grupo administrativo.

El personal administrativo procedente de CP se asimilara salarialmente a
Técnico Nivel VIII transcurrido el tiempo que a la fecha de la fusion falte para
la adquisicion del salario de Jefe de 6° 2; al tiempo de la fusion se efectuara la
asimilacion de los que a dicha fecha estén ya asimilados al nivel salarial de
Jefe de 6".2.

(15 En este art. se hace mencion a las salvedades diferenciales del personal procedente de cada Banco
fusionado que se han acordado en el Pacto Laboral de Fusion respecto a la promocion por antigiiedad
que se especifica en el art. 10.11 del C.C. de B.P.

* Art. 111 personal procedente del BEX: Disposiciones Transitorias del C.C. XVII del Bex, 2" (Oficiales
primeros), 3* (Complementao Jefatura Oficina) y 5 (Promocian por antigiiedad grupo de técnicos). Art.
6.3 del C.C. Bex: Los administrativos nivel X a la fecha de firma del acuerdo pasaran al nivel IX trans-
curridos 5 afos.

* Art. 11.2 personal procedente de Caja Postal: La promocion en el grupo Administrativo para el perso-
nal procedente de Caja Postal tendra en cuenta que los Auxiliares 1 v los Oficiales 2% nivel |, tenen
ranscurridos en el nivel de B.P. de asignacion (X1 y X, respectivamente), el mismo tiempo que han per-
manecido en la categoria de Auxiliar y Oficial 2°, por lo que el tiempo que le falta para promocionar a
los niveles X y IX, respectivamente, es el mismo que les faltaba para alcanzar la categoria de Oficiales
2% nivel 2 y Oficiales I*, nivel 2; en la promocion de Caja Postal. Asi misma, estos y los integrados en
el nivel 1X de B.P. (Oficiales Superiores 1y 2 y Oficiales I, | y 2), alcanzaran la asimilacion salarial al
nivel V11 de B.P. transcurrido el mismo tiempo que a la fecha de la fusion les faltara para asimilarse al
nivel salarial de Jefe de 6.2 de Caja Postal.

* Art. 11.3 Para el personal procedente del B.H. la promocion en los distintos niveles del grupo adminis-
trativo se ajustard a lo contemplando en el C.C. de B.P,, tomando como fecha de antigiiedad en la cate-
goria la de la entrada en vigor del Pacto Laboral de Fusion, excepto para la asimilacion salarial al nivel
Vill, para la que se tendra en cuenta el tiempo gue ha permanecido en el grupo administrativo en el B.H
y se hara efectiva a los 24 anos.



Con caracter excepcional y con ocasion de la firma de este pacto y por una
sola vez, a los actuales Oficiales Superiores Nivel | de CP, con 30 o mas afios
de antigtiedad reconocida, se les asimilara, con efectos desde la fusion al nivel
salarial de Técnico Nivel VIII del Convenio de Banca Privada.

3. Para el personal procedente del BH sera tomada como fecha de antigiie-
dad en la categoria asignada en la fusion, la de la incorporacion a Argentaria
y solo se computara la antigiiedad en el grupo de administrativos a efectos
de la equiparacion salarial a Técnico Nivel VIII, homologandose a dicho
nivel salarial los que, a la fecha de fusion, ya llevaran 24 aiios en catego-
ria administrativa.

OTRAS MATERIAS

Articulo 12

Se establece como (inico sistema existente para toda Argentaria, el sistema vigente
en el BEX(®) para:

- Ayuda Escolar, Ensenianza Especial y Ayuda por hijos disminuidos.
- Becas de Estudios.

(41 La Ayuda escolar, ensefianza especial y Ayuda por hijos disminuidos y Becas de Estudios del BEX.
Esta regulado en los art. 65 a 67 (Becas de Estudio) y los art. 139 a 145 del C.C.
Las cuantias correspondientes al afio 1998 son las siguientes:

Ayuda Escolar

Grupo I: Guarderia, educacion infantil, estudios comerciales, técnicos, etc. 37.732 ptas.
Grupo 2: Primero, segundo y tercero de Educacion Primaria. 33.476 pras.
Grupo 3: De 4° de E.Primaria a 2° de ESO y F.P. 42,797 ptas.
Grupo 4: Desde 3° de ESO hasta selectividad y estudios universitarios. 48.370 pras.
Ensefianza Especial 19.726 pras. mes
Ensenanza disminuidos [isicos y psiquicos 26.286 pras. mes
Ayuda complementaria hijos desplazados grupo 1 a 4 14.296 pras. mes
Ayuda complementaria hijos desplazados ensenanza especial y

disminuidos fisicos y psiquicos. 16.463 pras. mes
Becas de estudio para empleados (hasta) 51441 pras.

Ayuda especial hijos disminuidos. 28.651 ptas. mes
(14bis) | os importes de la Ayuda Familiar B.H. "ad personam” para los hijos nacidos

hasta 31-12-98 son los siguientes:

Por el conyuge que no trabaje 32.740 pras.
Por cada hijo hasta 10 afos 117.063 pras.
Por cada hijo entre 10 y 15 afios 142.729 pras.
Por cada hijo entre 15 y 18 anos 157.932 pras.
Por cada hijo entre 18 y 23 afios 180.682 pras.

3
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Por excepcion:

a)

b)

Para el personal procedente del BH:(14 ) Se mantienen "ad personam” como
condicion mas beneficiosa y en sus cuantias actuales para situaciones gene-
radas antes del 31-12-98, tanto en Ayuda Familiar (excluye Ayuda Escolar),
como en Ayuda por Estudios. (Estudios en curso).

Las nuevas situaciones producidas después de la fecha resefiada tendran el
tratamiento general.

Para el personal procedente BCl y BCA: Se respetan "ad personam’” la
Ayuda Familiar que actualmente viniesen disfrutando (excluye Ayuda
Escolar), y la ayuda especial en aquellos supuestos que fuese condicion
mas beneficiosa.

No se podra percibir ningtin otro tipo de ayuda de similar naturaleza, que exis-
ta o pudiera existir en Argentaria.

La cuantia percibida en concepto de Ayuda Familiar no se incrementara por
la incorporacion de nuevos hijos, a quienes se aplicard los acuerdos que se
alcancen en el marco de Argentaria en esta materia.

Articulo 13

Como consecuencia de la desaparicion del premio de permanencia de BH, y del pre-
mio de dedicacion del BEX, al personal que actualmente tiene expectativas de su
percepcion por ser suceptibles de alcanzar en el futuro los 25 6 35 arios de antigtie-
dad en las empresas de origen y reunir el resto de requisitos para tener acceso a los
mismos, se le liquidara la parte proporcional correspondiente a la antigiiedad alcan-
zada a la fecha de la fusion respecto del total de antigiiedad (25 6 35 afios) estable-
cida para su percepcion valorada actuarialmente (obligacién devengada) a la fecha
de la fusion, con arreglo a los siguientes criterios:

- Proyeccion del 2,7% anual acumulativo sobre el importe correspondiente a la parte
proporcional citada, desde la fecha de la fusion hasta el momento en que se habri-
an totalizado los 25 6 35 afios, respectivamente.

Esta proyeccion no se aplicara en las situaciones de jubilacion y prejubilacion,
desde los 53 afios, del personal procedente del BEX en las que no hay revision
salarial.



- Acuualizacion financiera al 4,5% de interés anual por el periodo que se adelanta la
percepcion del premio.

Actualizacion actuarial con tablas de mortalidad GRM/F 95.

Se liquidara de igual forma el premio a los 25 afios recogido en la disposicion 9.3
del Pacto de Fusion de BCL

Los trabajadores que cumplan 25 afios en BH o los 35 afios en BEX entre la fecha
de la fusion y el 31-12-98 percibiran integramente el premio. Asimismo a aquellos
rabajadores que en el referido periodo les correspondiese un ascenso por anti-
giiedad se les calculara la liquidacion teniendo en cuenta la categoria a alcanzar
por el mismo.

Respecto a los respectivos periodos de vacaciones, se disfrutarédn, cada colectivo
el que le corresponda, en la parte proporcional devengada, en un plazo méaximo de
3 afos a fijar por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

Igualmente podré disfrutar de estas vacaciones, en este mismo periodo de tiem-
po, el personal procedente de BCA.(15)

Como consecuencia de la desaparicion de la gratificacion de jubilacion o defun-
cion del BH y del BCI, a los empleados con derecho a la misma en los términos
establecidos con anterioridad a la fusion, se les liquidara dicha gratificacion abo-
nandosele la obligacion devengada por jubilacion a la fecha de la fusion, seqgiin cal-
culo actuarial realizado con las hipétesis citadas para los premios de 25 y 35 afios,
aplicado sobre el valor de la citada gratificacion a 1998 multiplicado por el cocien-
te obtenido entre la antigiiledad alcanzada por el empleado a la fecha de la fusion
y la que habria alcanzado a los 65 afios de edad.

Alternativamente, al empleado que asi lo manifieste 30 dias antes de la liquida-
cion referida, se le mantendra como condicion més beneficiosa a percibir el pre-
mio a los 65 afos o en la fecha de defuncién en los términos establecidos con ante-
rioridad a la fusion.

Se prorroga hasta el 31-12-2003 el "premio de permanencia” previsto en CP.(16)

15 Esté parrafo constituye una variacion respecto a lo que estaba regulado en el Acuerdo Laboral de
Fusion, clausula 9",

(6) Este premio estaba fijado en el Art. 37 C.C. de C.P. con cardcter transitorio hasta el 31-12-1998, en
la cuantia de 20.000 ptas. por aiio de servicio en la empresa.
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Articulo 14. Fiestas suprimidas

Se reconoce "ad personam” como condicion mas beneficiosa el derecho de los tra-
bajadores que venian percibiéndolas, a mantenerlas en los mismos términos y con-
diciones en que venian disfrutandolas.

Articulo 15.- Plus de residencia!'”’

Se reconoce "ad personam” como condicion mas beneficiosa el derecho de los tra-
bajadores que venian percibiéndolo, a mantenerlo en los mismos términos y condi-
ciones en que venian disfrutandolo. Se mantiene su abono en 14 pagos.

Articulo 16

Se crea un seguro de vida para los trabajadores en activo, manteniendo su vigencia
hasta los 65 afios de edad, aunque pasen a la situacion de pasivos y siempre que
mantengan su vinculacion con la empresa. La cuantia del seguro sera de 4.000.000
Ptas. Se podra designar y sustituir al beneficiario.

Por excepcion, el actual personal prejubilado y jubilado del BEX tendra este segu-
ro hasta los 65 anos.

No obstante, para el personal, procedente de BH, BCl y BCA 8) el capital asegu-
rado, para riesgo de vida y accidente, se mantendra en sus cuantias actuales.

Se mantiene como condicion "ad personam" para el personal procedente del BEX!(18)
lo previsto en el articulo 190 del XII Convenio Colectivo del BEX, asi como el segu-
ro por desplazamiento previsto en el articulo 23 del pacto de eficacia limitada y
articulo 27 del Convenio Colectivo del BEX para 1991-1992.

Igualmente para el personal procedente de CP se mantiene el seguro de vida e
invalidez, en sus mismas estipulaciones, nimero de poliza 12.144 de Postal Seguros
Cenerales, S.A. (18)

(17 En C.P queda de acuerdo con lo regulado en el Art. 23 del Convenio Colectivo y proviene de la
Disposicion transitoria 2* pacto eficacia limitada 1992/3. En el BEX quedo regulado en el Art. 17 del
XVII C.C. En el B.H. procede su regulacion del Art. 6 del C.C. de 1985.

18 Sequro de vida einvalidez Caja Postal, n® poliza 12144 Postal Seguros Generales: 15.000.000 ptas. por muer-
te o invalidez absoluta y permanente por accidente ocurrido durante el ejercicio de la actividad laboral al servi-
cio del Banco y en Ios desplazamientos tanw en plaza como fuera de ella y durante las 24 horas del dia.
Seguros BCA (Clausula 6.8 del Acuerdo Laboral de Fusion): 6 millones por seguro de vida o invalidez
total y 9 millones por muerte o invalidez total por accidente.



Articulo 17

Los empleados que en el momento de la fusion percibieran complementos funcio-
nales o de puestos de trabajo no incluidos en las cantidades comparadas en el Articulo
3 de este Acuerdo, (entre otras las gratificaciones por realizacion de funciones supe-
riores de BEX, BH y CP, la compensacion por sabados y el plus de apoderamiento
de CP y los pluses por jornada y confianza y especializacion de BH y los de horarios
especiales), los continuaran disfrutando mientras continiien desemperiando las fun-
ciones que dieron origen a los mismos, manteniéndose su régimen juridico actual y
cuantias. No obstante, dichos complementos no seran acumulables a los que, por
~ funciones de analoga naturaleza, estén establecidos en Argentaria.

Articulo 18

Argentaria complementara al 100% la prestacion establecida por la Seguridad Social
en materia de enfermedad hasta los 18 meses (9), de acuerdo con lo estipulado en el
primer parrafo del articulo 34 del Convenio de Banca Privada respecto del salario
que se regula en este pacto, sin que le sea de aplicacién el articulo 41 de dicho Convenio.

Articulo 19

Se mantiene "ad personam" para los antiguos Subjefes de Servicio que lo tuviesen,
lo previsto en el articulo 5.1 (29) (tiltimo parrafo) del XVII Convenio Colectivo del BEX.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO, PASIVOS Y OTRAS SITUACIONES

Articulo 20

Argentaria se subrogara en los mismos derechos y obligaciones asumidos por los dis-
tintos Bancos integrados respecto al personal pasivo, en excedencia y suspensiones

Sequros B.H. (Art. 53 del 23 C.C.): 6,5 millones por sequro de vida e invalidez total y 10 millones por
muerte o invalidez total producida en accidente.

Seguro B.C.L de vida e invalidez 6.242.000 pras. y por muerte o invalidez total en accidente
9.363.000 pras.

Seguro BEX, (art. 190 C.C. XIl, art. 23 P.E.L. 1990 y art. 27 C.C. 1991/2): 12.000.000 pras.

(91 Aqui se establece que se da continuidad a la complementacion hasta el 100% del salario real en la
sitacion de incapacidad vemporal (antes ILT) tal y como figuraba en los convenios de Caja Postal y
del Bex (de BH?), modificando, por tanto lo que esta regulado en los Art. 34 C.C. de B.P. sobre
Enfermedad y el Art. 41 C.C. de B.P. Absentismo.

20 A 5.1 (tlimo parrafo) del X VI C.C. del Bex: Los antiguos Subjefes de Servicios, homologados a nivel VIII
en el XVII C.C. del BEX., mantendran lo establecido en el X1 C.C. del BEX., es decir, seran quienes, sin poderes,
ayudan a los apoderados en las [unciones que engan encomendadas, pudiendo estar al frente de un servicio.

7]
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pactadas, sin que ésto pueda generar ningtin derecho adicional como consecuencia
de la fusion de estos Bancos.

En caso de reincorporacion de los excedentes y las suspensiones pactadas, ésta
se hara con arreglo a condiciones establecidas en el presente pacto.

A los trabajadores que actualmente presten sus servicios en el grupo Argentaria
y tengan el contrato de trabajo suspendido en otra Empresa del grupo, les sera de
aplicacion lo contenido en el articulo 13 de este Acuerdo, siempre que tuviesen
derecho al mismo.

Articulo 21

Para el personal de Argentaria se mantiene el régimen de pase a Empresas partici-
padas o filiales del Grupo Argentaria regulado en el XII Convenio Colectivo del BEX
(articulos 171, 172, 173,175, 176 y 177).(2) Lo regulado en el articulo 31.10 del X1
Convenio Colectivo del BEX, le sera de aplicacion, exclusivamente, como condicion
*ad personam” al personal del BEX que actualmente tenga tal derecho.

Articulo 22

Se mantiene como condicién "ad personam" para el personal procedente del BEX, lo
establecido en el articulo 181 (22) del X1l Convenio Colectivo.

20 Are. 171 X11 C.C. del BEX.: Los empleados que, mediando su aceptacion, hayan sido designados por
la Empresa para prestar servicios en empresas filiales o participadas del Banco, tanto en Espaiia como
en el extranjero, quedaran respecto al Banco en la situacion de suspension del contrato de trabajo por
mutuo acuerdo de las partes, conforme a lo previsto en el art. 45 dela Ley del ET., figurando en el
Escalafon General del Banco, en el lugar que les corresponda, con arreglo a la categoria laboral que
vayan alcanzando en el mismo, si bien con alusion a dicha situacion, y computandose a los efectos de
antigiiedad en el Banco el tiempo de permanencia en la misma.

Art. 172 C.C. del BEX.: El pase a la situacion a que se refiere el articulo anterior habra de formalizarse
mediante documento suscrito por ambas partes, en el que se especificara el periodo inicial de presta-
cion de servicios en las empresas de destino, mecanismos para posibles prorrogas y de reincorporacion
al servicio activo en el Banco, asi como aquellas otras condiciones a que hubiera lugar.

Art. 173 del C.C. del BEX.; Persistiendo la vinculacion laboral al Banco de los empleados adscritos a
dichas filiales, aun cuando suspendida en sus principales efectos, cuales son los de la prestacion del ser-
vicio activo y consiguiente remuneracion de éste, que en todo caso habra de correr a cargo de la empre-
sa receptora de tales servicios, el incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones laborales en las
mismas asi como la transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempernio de
sus cometidos profesionales tendré repercusion en los efectos subsistentes de su relacion laboral con
el Banco, y, consiguientemente, serd de ap’licacion el Régimen Disciplinario previsto en el presente
Convenio Colectivo.



REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23.- Garantias Sindicales

- Mantenimiento hasta las proximas elecciones "ad personam" de la condicion de
Representantes del Personal y su régimen en las distintas empresas de proce-
dencia.

- Compromiso de pactar la accion sindical teniendo en cuenta los precedentes de
las Entidades de origen incluyendo la participacion en el régimen disciplinario. En
todo caso tendrén continuidad las Comisiones Paritarias a nivel de Empresa de:

. Salud Laboral

. Formacion

. Organizacion e Informatica/Informativa General
Ayuda Escolar

. Préstamos y Anticipos

Conindependencia de ello, en tales supuestos de incumplimiento contractual grave y culpable, asi como
en aquellos otros en que el interesado ocupe en la empresa de destino cargos de alta confianza, como
son los de Gerente y Subgerente General o Director y Subdirector General, el Banco podra determinar
el reingreso al servicio activo en el mismo, senalando al empleado afectado el destino a que habra de
reintegrarse en el plazo de 30 dias desde la pertinente notificacion.

Art. 175 del X1 C.C. del BEX: La prestacian de servicios en sucursales v oficinas de representacion en
el extranjero por empleados de la plantilla del Banco, se instrumentara mediante documento suscrito
por ambas partes, en el que se especificara el periodo inicial de permanencia en dichas oficinas, posi-
bles prorrogas y mecanismo de reintegro al destino que se le asigne en Espaia, asi como aquellas otras
condiciones a que hubiera lugar, siéndoles de aplicacion a aquellos que estén a cargo de las oficinas de
representacion, lo previsto en el parrafo segundo del articulo 173 para el personal destinado en empre-
sas filiales o participadas.

Art. 176 del X1 C.C. del BEX.: La categoria o cargo que el empleado afectado ostente en la sucursal u
oficina de representacion en el extranjero a que esté adscrito, asi como el régimen retributivo asignado
durante la permanencia en esta situacion, no conllevara modificacion alguna de la categoria laboral con
que figure en el Escalafon General del Banco.

Art. 177 del X1 C.C. del BEX.: Las relaciones labarales con el Banco del personal en las sitaciones a
que se refiere la presente subseccion, se regiran por las normas del presente Convenio Colectivo y nor-
mativa de general aplicacion para el personal de la entidad, salvo, en su caso, en cuanto a las normas
de Orden Publico o de derecho necesario aplicables en el lugar de trabajo.

=1 Ar 181 del X11 C.C. del BEX.: Los empleados que hubieren causado baja en el Banco a consecuencia
de la extincion de su contrato de trabajo, en virtud de declaracion de Invalidez Permanente, y hubiesen
adquirido la condicion de beneficiarios del Régimen General de la Seguridad Social por las contingen-
cias citadas, tendran derecho a ocupar el puesto de trabajo que desempeiiaban al ser dados de baja,
siempre que lo soliciten por escrito dentro del mes siguiente a la fecha en que sea firme la declaracion
de aptitud para el trabajo, habiendo de ser autorizada por el Banco la reincorporacion en los dos dias
habiles siguientes a la presentacion del mismo.
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Pacto de fusion

DisPoSICION ADICIONAL

El salario total anual se abonara por Argentaria a todo el personal distribuido en
catorce pagos o abonos (12 ordinarias y 2 extraordinarias - Verano y Navidad), sin
perjuicio, en su caso, de la regularizacion que pudiera ser necesaria si se deven-
gasen un niimero distinto de pagas de beneficios de las inicialmente estimadas.

Las pagas de beneficios, que se abonarén como anticipo a cuenta en el mismo ano
de su devengo, y la de estimulo a la produccion se pagaran prorrateadas en las
doce ordinarias.

La extraordinaria de verano se devengara de Enero a Junio del afio de pago y se
abonara el 20 de Junio, constando de sueldo base, antigiiedad y, en su caso, com-
plemento de fusion.

La extraordinaria de Navidad, se devengara de Julio a Diciembre del afio de pago,
se abonara el 20 de Diciembre y constara de sueldo base, antigiiedad y, en su caso,
complemento de fusion.

DISPOSICIONES FINALES

l.- Elpresente documento tiene el cardcter de pacto colectivo, y en lo necesario,
de acuerdo de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

2.- Laentrada en vigor de este Acuerdo coincidird con la de efectividad de la fusion
por absorcion del BEX, BH y CP por Argentaria.

No obstante el reflejo en los recibos de salarios de la estructura retributiva y
profesional que se deriva del presente acuerdo, se producira transcurrido el
periodo necesario para que la adaptacion técnica exigida por el mismo pueda
llevarse a efecto.

Las liquidaciones previstas en este Acuerdo se haran efectivas, lo mas pron-
to posible a partir de la fusion y, como méximo, 3 meses después de la misma
no computandose el mes de Agosto en este plazo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, lo suscriben los compare-
cientes, con la representacion que cada uno ostenta.



Anexo |

Serv. Gener. Nivel XI
Serv. Gener. Nivel XI|

0f. 2° OV v Avud. OV

Homologaci6n de categorias profesionales

Nueva categoria C.B.E. BEX Homologada C. Postal B. Hipotecario
Técnico Nivel | g Jefe 12 CT1-CT2
Técnico Nivel Il ~ ¥ Jefe 22 CT3-CT4
Técnico Nivel Il 3 Jefe 37 CT5-CT6-CT7
Técnico Nivel IV o Jefe 4° CT8-T1-A1
Técnico Nivel V * Jefe 5 Nivel 1 T2-A2

Técnico Nivel VI = Jefe 5% Nivel 2 T3-A3

Técnico Nivel VII " Jefe 6* Nivel 1 T4

Técnico Nivel VI d Jefe 62 Nivel 2 T5-A4

Admtvo. Nivel IX i Oficial Sup.-0f. 1¢ A5-AG-A7-A8
Admtvo. Nivel X £ Oficial 22 A9-A10-A11
Admtvo. Nivel XI = Auxiliar A12-A13

Serv. Gener. Nivel IX o 0f. 12 0V (chofer) Serv. Gene. 1a5
Serv. Gener. Nivel X * of. 120V Serv. Gene. 6a 10

Serv. Gene. 11y 12

(*) El personal sanitario de Caja Postal se encuadraré en TECNICO NIVEL IV los Médicos

de Empresa y

TECNICO NIVEL VII los A.T.S. de Empresa
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Anexo 1l

Las partes abajo firmantes pactan como Acuerdo complementario de Fusion el
presente con la siguiente regulacion:

Beneficios saciales

- Asistencia Médica sucursales del BH: Los importes actualmente satisfechos por
este concepto quedan como condicion "ad personam" congelados en su cuantia
para sus actuales beneficiarios, o los que se pudieran incorporar, segtin regulacion
de este beneficio hasta el 31-12-1998.

- Préstamos, anticipos y condiciones bancarias: Se mantienen diferenciadamente
para cada colectivo en sus términos actuales las vigentes en cada Entidad. Las
partes firmantes se comprometen a negociar un acuerdo de homogeneizacion, a
partir del mes de Septiembre de este afio.

- Hasta que no se arbitre otro tratamiento, se mantienen diferenciadamente, entre
otras, para los colectivos actuales beneficiarios las relativas a:

. Residencias de Descanso
. Revisiones Médicas complementarias
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Convenio Banca Privada ‘96-'98

. Aportacion actual a Grupo Deportivo Cultural y Mutualidad de Empleados
BEX
Paquete de Navidad
Sepelio BH.

Otras Condiciones

- Se mantienen diferenciadamente para los colectivos actuales la Bolsa de
Vacaciones, Dietas y Kilometraje, hasta su homogeneizacion y cuya negociacion
se abordara en el tltimo trimestre de este ano.

- Pensiones minimas: Se mantiene para quien lo tenga la percepcion minima a la
que se referian los articulos 180 y 186, ya derogados, del XII Convenio Colectivo
del BEX para las prestaciones por jubilacion e incapacidad permanente, respecti-
vamente, causadas al amparo del mencionado Convenio o anteriores y que para

1998 estaba fijada en 2.200.000 Ptas.
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