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Desde UGT hemos trasladado a la empresa que dichas
recomendaciones se hagan extensivas a TODA la plantilla
que realiza una jornada partida, ya que el riesgo es el mismo.

 

   
 

Jornada reducida:
Habiendo sido este un año especialmente duro para la
plantilla de BBVA, y siendo esta una reclamación que se
planteó en la paralizada negociación del Plan de Igualdad,
entendemos que un mínimo gesto hacia la plantilla, en aras
de favorecer la conciliación familiar en estas fechas, sería
permitir la realización de una jornada reducida los
días 24, 31 y 5 de Enero.

 

Ver en navegador

 
PETICIONES DE UGT A LA EMPRESA

 

 

Desde UGT hemos trasladado a la empresa lo siguiente:
 
Jornada continua:
Compartimos la preocupación mostrada por la empresa ante el aumento de casos Covid y valoramos
las recomendaciones  que se han hecho llegar a SSCC en este sentido:
 

“En la medida de lo posible, realizar la jornada de trabajo de forma continua, o
combinar, dentro del mismo día, el trabajo presencial por las mañanas y remoto por las

tardes”.
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