Queridos Reyes Magos;

Este ano- no-quiero-pedivos nadow paraw mi, pero- s parar miv mama que hav tenido- unw ano- nmuty
complicado- Yo-lo quiero- mucho-y por eso-os prometo-que el avio- que viene me portowé avuv mejor que
este; si le traéiy lo- siguiente:

1.

Un semidforo: Parece ser que el que tiene e lav oficina no-funciona correctaumente.
Seve que; por muy bienw que haga swtrabajo-y consiga hacer todas sus taveas por
encima del 100%, como-dice ella, el dichoso- semdforo- no-se pone ev verde; o siolo-
hace cambiow sirvv aviso-av blanco- (no- sabiow que los semdforos pudiesen tener ese
color...) o-lo-que es peor av rojo-y entonces esow noche se lov ve muy triste: so-si;
cenamoy piggza pues you no-le quedany fuerzos para hacernos nado mas.

DOR. No- & muy biew lo-que es eso; creo- que es algo- ast como- wnw premio-por haber
hecho-bien tw trabajo- Este ario-le han pegado wnw tijeretogo, dice ellav. Esti muty
decepcionada cow este tema pues dice que es como- si tw equipo- de futbol ganase o
liga, pero-no-le dieran la copa niv el titulo- EL caso-es que me he quedado- sinv
videoconsolaw por esas dichosas tijeras.

Unay cuerday de escalado. Hablo muicho-de subiv o lav pawte superior de unw
“Ranking” que debe de ser como- uno montaia. ELproblemo es que pawaw suliv '
emplean ww sistema de “medias méviles:” lo-cual hace que; aunque hayas Uegado  Yp
al objetivo- iniciad, alguien puede haber movido-lo cimavy no-Uegas nunco. Yo- . 4
creo-que; st tuvieseny wnow cuerdar pawrow sujetowr law cimay, estor yaw no- se moverio,

Una navajaw suigav. Me dice que ahora tiene que hacer todoy loy dias muchos y
muchos palitos, cuantos mds mejor, que registrom algo- Uamado- “drive’” y he
pernsado- que lo navajou tiene muchas hervomientas que le ayudardn. Esto-de loy
palitos dele ser como- vender wnw nueble de madera por trocitos; palito- o palito-
Parece ser que el banco-prefiere venderlo- ast que todo-de golpe. Aunque dice mi mamd que
lo mayyoriov de loy palitos no- son rentables;

Un gallo-despertador. Mi mamad siempre se quejov de un tal “Gallup”, que es
algo- asi como-una encuestow pawaw salrer lo-contentos, comprometidos e
integrados que eston los empleados/as con el banco: Lo-extrano; me comentu,
es que primero-te dicen lo-que has de contestowr (tendré que proponérselo- o mis
profe:..) paraw que no-se enfade swjefa y que; si-contestas lo-que verdaderamente
piensas; te-ponen deberesy como-a miew el cole.

Endefinitiva, al final ponew lo-que quieren escuchaw los de awrriboy, dice; y que lav dejerv
tranquilow. Por es0; he persado- que unw gallo—-despertador le serd mds Wil v miv mama.

Una equipaciéw deportiva. Ellaw me hablo mucho-de unw equipo- “ONE TEAM”,
creo-que se Uama. Esto- st que no- lo- consigo-entender bien porque; en teoriay
tienen que trabajonr como- s fuesen v equipo; pero-luego-loy jefes no-les dejon
tranquilos hastow que consiguen cumpliv unos objetivos a nivel individual, sinv
tener env cuentow al resto- de comparieros. Quigis loy jefes se liawv porque no-loy
identificon como- miembroy de unw equipo. Se me oCurricd-que Uno equipacidrv
podriov hacerles sentiv mas unidos.

Unoy walkie~talkies. Se ve que hay wv drea Uamada Negocio-donde no-dele de
funcionow muwy biew law coberturar de loy méviles; y o veces law comumnicacién falla
cuando- deben traslador algo- atodo-el mundo-. He persado-en los walkies porque
funcionouwv siempre (bueno-traedlos con pilas no-vaya o ser que no-tengon...).
Suerte que mi mamdv estiv afiliada v UGT y se lo-explican todo-
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