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Creant Consciéncia

10 de desembre de I’'any 2020

REPRESENTATIVITAT DE DONES | HOMES

Eliminacio de requisits en la promocid interna que“
dificultin la incorporacié de la dona a funcions de
responsabilitat.

Establir accions especifiques per a la seleccio de
‘candidats/es, en igualtat de condicions d'idoneitat,
meérit, capacitat, en que tingui preferéncia per a ser
contractat/promocionat el sexe menys representat,

MESURES DE CONCILIACIO

Jornada continua de 15 de Juny a 15 de
Setembre en els horaris amb jornada partida.

Per a la cura del menor, durant I'any segient al
naixement/adopcid i a opcid de la persona
treballadora, podran sol-licitar la prestacio de
serveis en régim de jornada continua.

Possibilitat de passar d'horari partit a jornada
continuada a partir del cinqué mes d'embaras.

¥ Flexibilitat voluntaria en el temps de menjar. Si
tens fills menors de 16 anys, o familiars
dependents fins a 2n grau de consanguinitat o
afinitat. Temps minim de menjar, 30 minuts.
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¥ Borsa de 20 hores. Per a poder acompanyar a
familiars a visites médiques, escolaritzacio,
tutories, incloses les visites mediques
propies.
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¥ Fraccionament per hores de les Llicéncies de lliure
disposicio.

¥ Ampliacio del permis de lactancia acumulada a
20 dies laborables.

¥ Flexibilitat horaria a la fase d'adaptacio del primer any del
cicle infantil.

EXCEDENCIES

¥ Excedéncies per cura de fills/es. Possibilitat de
sollicitar-les fins que compleixin els 4 anys
d'edat, amb el limit de tres anys de durada.

REDUCCIO DE JORNADA

v Eina d'AUTOSERVEI pel calcul de la reduccid de
jornada. Per calcular, el percentatge de reduccié ., —
de jornada i de salari corresponent.

PARELLES DE FET
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« Equiparacié de les parelles de fet al matrimoni,
amb caracter general.

TRASLLATS

v Dins del Mobility, habilitar una bossa de trasllats
que permetin realitzar permutes de llocs de
treball d'igual categoria ifo funcid.

¢ VIOLENCIA DE GENERE

Les victimes de violéncia de genere tindran total
prioritat en temes d'horari, trasllats, permisos i
excedeéncies. Ampliacio de |'actual permis
retribuit, sent el primer mes, del 100% de la
jornada.

SITE D'IGUALTAT

« Creaci6 d'un Site d'lgualtat, amb continguts
d'igualtat, gliestions de génere i Igualtat
d'oportunitats.

FORMACIO

v Congelar les certificacions de les titulacions
obligatéries de MIFID, durant les baixes per cura de '
fills/es i/o excedéncies.
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