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TELETREBALL: Una altra decepci6

El passat divendres 30 d’Octubre es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat la resolucié
SLT/2700/2020 la qual dona oficialitat a la “Declaracié en matéria de mobilitat i treball a distancia
i teletreball en el context del coronavirus SARS-CoV-2” del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya, signada per la Generalitat de Catalunya, UGT, CCOO, Foment del Treball Nacional
i Pimec.

L’objectiu tant de la declaracié com de la resolucio és el de reduir al maxim la mobilitat de les
persones treballadores, sense arribar en cap cas, a posar en perill la viabilitat de les empreses,
per tal d’aconseguir reduir el maxim possible la transmissié comunitaria del virus, la qual esta
situada actualment en un nivell molt alt segons els parametres tant nacionals com internacionals.
Es pretén amb aquesta mesura, prioritariament la proteccioé de les persones treballadores i les
seves families, ajudar a no col-lapsar el sistema sanitari i evitar empitjorar els efectes
socioeconomics negatius produits per la pandémia.

Per tal d’aconseguir aquests objectius, les empreses han de prioritzar el treball a distancia,
teletreball i reunions telematiques, i si aixd no és possible, se’ls ofereix un ampli ventall de
mesures per tal de minimitzar els riscos. Mesures que ja estan aplicant d’altres paisos del nostre
entorn i les quals venen avalades tant per TOMS com per altres organismes internacionals de
reconegut prestigi.

PER LA UGT LES MESURES QUE VA ESTABLIR EL BANC EL PASSAT DIVENDRES ES
QUEDEN MOLT CURTES. Teletreball per Departaments Centrals, Contigos, CSE i Hubs
transaccionals de BEC.

Ens és molt dificil d’entendre com una empresa que en el passat periode de confinament total es
va comprometre a minimitzar els riscos de la pandémia tant per als empleats com per als clients,
i posant també el seu “gra de sorra” per tal de reduir la greu situacio sanitaria, social i economica
del pais ara mateix no col-labori de la mateixa manera.

D’uns mesos encga i sense tenir en compte el que esta passant realment, han tornat les paraules
que tant estem acostumats a sentir els empleats de banca: Negoci i Competéncia. Volem
recordar, per si algt ho ha oblidat, que en I'Gltima crisi economica les entitats financeres que no
van sobreviure no va ser per manca de negoci ni pel que feia la seva competencia, é€s a dir, ni
per manca de marge financer, ni per manca d’ ingressos per comissions, ni pel que feia el seu
vei. El motiu va ser més simple: molts dels seus clients no varen poder retornar els préstecs. |
molts de nosaltres ens temem que una gran part dels clients actuals tampoc podran retornar-
los si no col-laborem tots, tan individual com empresarialment, amb tots els mitjans dels
quals disposem, posant totes les mesures a fi d’evitar nous confinaments totals o parcials
i tancaments selectius de sectors economics que tant de mal fan al nostre teixit empresarial i a
'ocupacio.

Dit aix0 i donat que I'empresa disposa d’eines i marge d’actuacio a fi d’'incrementar el nombre
d'empleats en teletreball, com ja va quedar demostrat en el confinament, des de
la UGT: demanem que reflexionin i facin extensiu el teletreball a altres funcions del banc,
per la salut i el bé de tothom.

Ciudad BBVA - Calle Azul, 4 - 28028 MADRID - Cod. Valija 30149 . Carrer Calabria, 168 - 08015 BARCELONA - Cod. Valisa 30048
ﬁ 91 374 5942 /93 401 42 03 bbva@fesmcugt.org www.bbva.fesugt.es


https://fesmcugt.online/wp-content/uploads/2020/11/DECLARACIO-CRL-SARS-COV-2-Teletreball-26-10-2020.pdf
https://fesmcugt.online/wp-content/uploads/2020/11/DECLARACIO-CRL-SARS-COV-2-Teletreball-26-10-2020.pdf

