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PARTICIPA EN EL QUESTIONARI

AVALUACIO RISCOS PSICOSOCIALS

LA TOTALITAT DE LA
REPRESENTACIO SINDICAL

Des de fa anys, TOTS els sindicats presents en el Comité
de Seguretat i Salut, portem reclamant un métode que
reflecteixi la realitat de la plantilla a BBVA.

CONFIDENCIAL | ANONIMA.

Tot el procés es dura a terme a través d'una empresa
externa aliena a BBVA, amb la qual hem estat treballant
de manera conjunta tots els sindicats i 'empresa per a
garantir transparencia, confidencialitat i anonimat.
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METODE NEUTRAL | OBJECTIU .

Finalment, I'empresa ens ha escoltat i ha accedit a
aplicar el metode FPSICO ( desenvolupat per I'Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball), acceptat
per tots els sindicats al ser un métode alié i independent
a qualsevol de les parts.

SENSE CURSOS NI REUNIONS

Aix0 no és un Gallup,no estas valorant ni a la
teva unitat ni a cap superior jerarquic, només
valores les teves condicions de treball des de I'ambit
psicosocial, i per tant, no es generaran cursos a posteriori
sigui quin sigui el resultat d'aquesta.

A PARTIR DEL

AGENDA’'T
| PARTICIPA

LA TEVA PARTICIPACIO ES FONAMENTAL.

Si creus que alguna cosa ha de canviar és fonamental que participis. Es el teu moment. Agenda’t
un buit a partir del 14/10 per a participar en el qliestionari.




