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A PARTIR DEL

14 DE OCTUBRE AGÉNDALO
Y PARTICIPA

TU PARTICIPACIÓN ES FUNDAMENTAL.
Si crees que algo debe cambiar es fundamental que participes. Es tu momento. Agéndate un
hueco a partir del 14/10 para participar en el cuestionario.

PARTICIPA EN EL CUESTIONARIO
EVALUACIÓN RIESGOS PSICOSOCIALES

SIN CURSOS NI REUNIONES

Esto no es una Gallup, no estás valorando ni
a tu unidad ni a ningún superior jerárquico, solo valoras
tus condiciones de trabajo desde el ámbito psicosocial por
lo que no se generarán cursos a posteriori sea cual sea el
resultado de la misma.

LA TOTALIDAD DE LA
REPRESENTACIÓN SINDICAL

Desde hace años,TODOS los sindicatos presentes en el
Comité de Seguridad y Salud, llevamos reclamando un
método que refleje la realidad de BBVA.

MÉTODO NEUTRAL Y OBJETIVO

Finalmente, la empresa nos ha escuchado y ha accedido
a aplicar el método FPSICO ( desarrollado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo),
aceptado por todos los sindicatos al ser un método ajeno
e independiente a cualquiera de las partes.

CONFIDENCIAL Y ANÓNIMA.

Todo el proceso se llevará a cabo a través de una
empresa externa ajena a BBVA, con la cual hemos estado
trabajando de manera conjunta todos los sindicatos y
empresa para garantizar transparencia, confidencialidad y
anonimato.
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