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DIA INTERNAGIONA
DE LA DONA TREBALLADORA

Des d'UGT BBVA continuem treballant perqué les AR A
politiques de 'empresa avancin cap a un entorn més - = AD
just, corresponsable i lliure de discriminacions. Encara

existeixen reptes importants que cal abordar per garantir que la conciliacio, el
desenvolupament professional i la salut laboral es donin en condicions de veritable
igualtat. Per aixo, UGT BBVA reclama que:

« Les cures no penalitzin. « S’amplil la cobertura de les
+ Sincrement a preséncia cbenies nofl R
femenina en els llocs de '

responsabilitat. » Donar més flexibilitat i recursos a

« La reducci6 de jornada no et posi E plantillia}[ e}[mb fills amb
en vermell als ranquings. Scapacitat.

- La flexibilitat sigui possible. « Garantir 'accés a la formacio.

» Blindar els trasllats fins que els

» El teletreball sigui considerat una menors tinguin 3 anys.

mesura de conciliacio.

* No existeixi bretxa

- La violéncia no existeixi. .
a VIolenCIali s o salarial.

O

« La corresponsabilitat sigui real.
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