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One Team?...

Quan les forces de vendes no aconsegueixen el 40% dels objectius en assegurances,
no sols NO es valora el seu treball, siné que a més pateixen conseqiiéncies
economiques al no percebre el variable.

Malgrat I'esforg realitzat durant tot el quadrimestre, si no aconsegueixes el minim en
assegurances, no se't reconeix el treball fet. No obstant aixo, a I'OPA, encara que no es
va arribar a I'objectiu minim, no hi ha hagut anunci de cap penalitzacié economica a l'alta
direccio. Existeix en BBVA un ONE TEAM (I'alta direccié) i un SECOND TEAM (resta de
la plantilla)? Es clar que en el que afecta el compliment de minims Sl.

Sembla que el mérit per a uns resideix en l'esforc (ONE TEAM)
i per a uns altres en el resultat (SECOND TEAM).

Demanem el mateix tracte per a tots els treballadors/es de BBVA i reclamem que s'adoptin
les segilients mesures:
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Que s'elimini el minim en
assegurances i que es
reconegui el treball
quadrimestral de la xarxa
comercial, demanant igualtat de
tracte per a tots els empleats.

jaque la
p afectat la

sSpecial per a tota la plantilla,
i no sols per als accionistes,
com a reconeixement a I'esforg
col-lectiu.

Un cop més, el banc ha escoltat a UGT i ha accedit a eliminar la
condicié d’un import minim de facturacié en assegurances com a
requisit per a la percepcio del variable, tal com vam reclamar en el seu
moment en la nostra circular del passat mes de novembre i en les
diferents reunions mantingudes en tots els ambits del Banc. En aquest
sentit, valorem positivament la decisié de I'area de NEGOCI en
aquest tema tan crucial per a la plantilla.

A UGT continuarem reclamant totes aquelles mesures que
beneficiin els treballadors i treballadores de BBVA.




