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Fesc ENQUESTA MOBILITAT
¢ GREENWASHING 2

Ens congratulem que BBVA realitzi una enquesta de mobilitat a la seva plantilla, amb I'objectiu d'avaluar la petjada de carboni que
els desplagaments als centres de treball provoquen. Perd perqué tot aixd no quedi en una mera accié de Greenwashing, és
necessari tal com ha plantejat la UGT a I'empresa en nombroses ocasions, comengar per la creacié d'un Pla generalitzat
d'aproximacio de la plantilla als seus domicilis habituals, bé mitjancant un procés de matching entre empleats/es de la mateixa

funcio o bé habilitant nous llocs en centres de treball ja existents per a figures remotes, aixi com ampliar el teletreball per a totes
aquelles funcions que ho permetin.

UGT&

Seguint les directrius del pla estratégic que ens han presentat a tota la plantilla, UGT volem “acompanyar la voluntat de BBVA
d'arribar més lluny” en aquesta matéria i que no es quedi aquesta acci6 en un simple tramit.

Per a UGT, en les preguntes de I'enquesta, ens ha faltat ambicié i una visié REP (Radical Employees Perspective) per a avancar-
se i ser pioners en una mateéria tan fonamental com aquesta. UGT hem trobat a faltar preguntes com:

01 Reubicacio 02 Teletreball

@® Apropament e L) ® Treball en remot e o000 Temps de trajecte e o000 0
Té la teva empresa algun pla Tens una funcié amb Quant temps de trajecte
especific amb un registre per possibilitat de treballar en inverteixes en el
avaluar les possibles remot pero la teva empresa desplagament al teu centre
peticions d'acostament al no et permet el teletreball? de treball en condicions

domicili habitual mitjangant
permuta d'empleats/es amb
la mateixa funci6?

normals?

Quan parlem de compromis amb la sostenibilitat, no sols cal semblar-ho
sino també ser-ho.
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